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Projektmanager SaaS & Kommunikation (m/w/d) 
B2B SaaS | Projektmanagement, Produkt & Kommunikation | Berlin / Hybrid | 32–40 Stunden / Woche | 
44.000–50.000 € Jahresgehalt bei Vollzeit 

 
Du willst Verantwortung – und einen Job, der mehr als nur eine Perspektive bietet? 
Wir entwickeln mit Innofy eine modulare SaaS-Plattform für Ideen- und Innovationsmanagement. Unsere Kunden sind 
mittelständische Unternehmen und große Organisationen, darunter Institute der Sparkassen-Finanzgruppe, Kliniken 
und Verkehrsbetriebe. 

Als Projektmanager bist du die Schnittstelle zwischen Kunde und Entwicklung, sowohl bei unserem eigenen 
SaaS-Produkt Innofy als auch bei weiteren Plattformen, die wir für Kunden umsetzen. Du nimmst Anforderungen auf, 
machst daraus präzise Tickets, begleitest die Umsetzung und testest neue Funktionen, bevor sie live gehen. 

Gleichzeitig suchen wir jemanden, der nicht ausschließlich in Tickets und Releases denkt. Du hast Spaß an 
Kommunikation, kannst komplexe Themen verständlich auf den Punkt bringen und hast Lust, einen Teil deiner Zeit in 
Marketing und Kommunikation einzubringen – vom Blogartikel über LinkedIn und Newsletter bis zur Weiterentwicklung 
unserer Website. 

Projektmanagement ist dabei klar deine Basis. Marketing und Kommunikation sind deine zusätzliche Spielwiese. 

 

Dein Job bei uns 
Projekt- & Produktmanagement (ca. 60 %) 

● Steuerung unserer Kundenprojekte von der Anforderung bis zum Release 

● Übersetzung fachlicher Anforderungen in präzise Tickets inkl. Akzeptanzkriterien 

● Eigenständige Konzeption neuer Features gemeinsam mit Kunden und Entwicklung 

● Steuerung und Priorisierung des Backlogs sowie Release-Planung in einem Scrum-/Kanban-orientierten Setup 

● Qualitätssicherung durch detaillierte Feature-Tests und strukturiertes Bug-Reporting 

● Mitwirkung bei API-Konzeption und API-Tests 

● Mitwirkung an KI-Features, Bewertungslogiken und Automatisierung 

● Pflege technischer und fachlicher Dokumentation 

 

Kundenbetreuung & Anforderungen (ca. 20 %) 
● Aktive Betreuung unserer B2B-Kunden im Customer-Success-Prozess 

● Durchführung von Anforderungs-, Feedback- und Statusgesprächen 

● Abstimmung mit Fachbereichen und IT unserer Kunden sowie unserem Entwicklerteam 

● Unterstützung unserer Kunden dabei, Innofy optimal für ihre Prozesse einzusetzen 
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Marketing & Kommunikation (ca. 20 %) 

● Inhaltliche Betreuung und Weiterentwicklung unserer Website sowie Erstellung von Blogartikeln und 
Landingpages 

● Erstellung von Content für LinkedIn, Newsletter und weitere Kommunikationskanäle 

● Entwicklung von Kundenstories, Case Studies, Präsentationen und weiteren Marketingmaterialien 

● Unterstützung bei Webinaren, Events und Kundenformaten 

● Nutzung von KI für Content-Erstellung und effizientere Marketing- und Kommunikationsprozesse 

 

Du musst dabei kein klassischer Marketing-Allrounder sein. Uns ist wichtiger, dass du komplexe Themen verstehst, 
gerne kommunizierst und daraus gute Inhalte machen kannst. 

 

Das bringst du mit 
Must-have 

● Mindestens 3–5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement, Produktmanagement, als Product Owner oder in 
einer vergleichbaren SaaS-Rolle 

● Erfahrung in strukturierter Anforderungsaufnahme, Ticket-Erstellung und Backlog-Priorisierung 

● Gutes technisches Verständnis von Web-Technologien, APIs und Software-Architekturen 

● Freude daran, neue Funktionen selbst intensiv zu testen und Fehler strukturiert zu dokumentieren 

● Sicherer Umgang mit agilen oder hybriden Entwicklungsprozessen 

● Sicherheit in der Kommunikation mit Entwicklern und Geschäftskunden 

● Sehr gutes Sprachgefühl und Freude daran, komplexe Sachverhalte verständlich aufzubereiten 

● Hohe Eigenverantwortung, strukturierte Arbeitsweise und Kommunikationsstärke 

● Hohe Affinität zu KI und digitalen Tools 

● Sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 
Nice-to-have 

● Erfahrung in der Erstellung von B2B-Content, Blogartikeln oder Social-Media-Beiträgen 

● Erfahrung mit Website-/CMS-Pflege, Newsletter- oder Social-Media-Tools 

● Erfahrung im SaaS-, B2B- oder Enterprise-Umfeld 

● Interesse an Themen wie Innovation, Digitalisierung und KI 

● Erfahrung mit Tools wie Postman, Jenkins, Redmine, Graylog, Git oder Balsamiq 

● Technischer Hintergrund oder erste eigene Entwicklungserfahrung 

 
Was diese Rolle nicht ist 

● Kein reiner Marketingjob: Projektmanagement und die Arbeit an unserem Produkt bilden den Schwerpunkt. 

● Keine Entwicklerrolle: Du musst nicht selbst programmieren, solltest technische Zusammenhänge aber 
verstehen wollen. 

● Keine Führungsrolle mit Personalverantwortung. 

 
 
____________________________________________________________________________________ 

 
 

Seite 2 von 3 



 
____________________________________________________________________________________ 
 
 
Warum das hier spannend ist 

● 44.000–50.000 € Jahresgehalt bei Vollzeit 

● Eine vielseitige Rolle an der Schnittstelle von Produkt, Kunde und Kommunikation 

● Du begleitest Anforderungen nicht nur im Projektmanagement, sondern siehst, wie daraus echte Funktionen 
und Releases entstehen 

● Gleichzeitig kannst du Themen, die du aus Produkt und Kundenprojekten kennst, selbst nach außen 
kommunizieren 

● Flexible Arbeitsmodelle – gerne in unserem Büro in Berlin-Mitte oder hybrid 

● Technisch anspruchsvolles SaaS-Produkt mit echten Enterprise-Kunden 

● Direkte Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Entwicklung und Kunden 

● Kurze Entscheidungswege und echter Gestaltungsspielraum 

● Weiterbildungsbudget 

 

Und ehrlich: Die Rolle ist vielseitig. An einem Tag spezifizierst und testest du ein neues Feature, am nächsten führst du 
ein Kundengespräch und vielleicht entsteht daraus ein Thema für einen Blogartikel oder LinkedIn-Post. Wenn du 
ausschließlich in einem eng abgegrenzten Aufgabenbereich arbeiten möchtest, passt die Rolle wahrscheinlich nicht zu 
dir. Wenn du Abwechslung magst und trotzdem eine klare fachliche Basis im Projektmanagement suchst, könnte sie 
genau richtig sein. 

 

Wer wir sind 
Wir sind die Table of Visions GmbH, ein SaaS-Unternehmen mit ca. 20 Mitarbeitenden. Seit 2010 entwickeln wir mit 
Innofy eine modulare Plattform für Ideen- und Innovationsmanagement. 

Unsere Kunden entscheiden sich für uns, weil wir: 

● individuelle, konfigurierbare Workflows statt starrer Standardlösungen bieten 

● persönlichen, direkten Support mit festen Ansprechpartnern leben 

● partnerschaftlich und auf Augenhöhe zusammenarbeiten 

● gemeinsam mit unseren Kunden ein Produkt weiterentwickeln, das echten wirtschaftlichen Mehrwert schafft 

 

Du arbeitest nicht in einem Konzern. Du arbeitest in einem engagierten Team, in dem dein Einfluss sichtbar ist. 

 

So bewirbst du dich 
Schick uns einfach deinen Lebenslauf oder dein LinkedIn-Profil sowie deinen frühestmöglichen Eintrittstermin. Kein 
Anschreiben nötig. 

Wir melden uns innerhalb weniger Tage für ein erstes Gespräch. 

Ansprechpartner: David Holetzeck / david.holetzeck@tableofvisions.com  
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