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Technischer Projektmanager (m/w/d) – SaaS-Projekte & Prozesse 
SaaS B2B | Vorort in Berlin oder hybrid | 32–40 Stunden / Woche | 48.000–55.000 € Jahresgehalt bei 
Vollzeit | inkl. Mitarbeit an Zertifizierungen (bspw. ISO-27001) 

 
Du willst Verantwortung – nicht nur Aufgaben? 
Wir entwickeln mit Innofy eine modulare SaaS-Plattform für Ideen- und Innovationsmanagement. Unsere Kunden sind 
mittelständische Unternehmen und große Organisationen, darunter Institute der Sparkassen-Finanzgruppe, Kliniken 
und Verkehrsbetriebe. 

Als technischer Projektmanager bist du die zentrale Schnittstelle zwischen Kunde und Entwicklung, sowohl bei unserem 
eigenen SaaS-Produkt Innofy sowie bei weiteren Plattformen, die wir für Kunden umsetzen. Du sorgst dafür, dass 
Anforderungen klar, technisch sauber und effizient umgesetzt werden. 

Dazu kommt ein zweites Thema: Wir wollen uns zertifizieren lassen (bspw. ISO-27001). Das Fachwissen kaufen wir ein: 
externer Informationssicherheitsbeauftragter, Beratungsdienstleister, ISMS-Software. Was fehlt, ist jemand, der das 
Projekt intern zusammenhält: Themen sichten, im Tool hinterlegen, Aufgaben und Fristen nachhalten, Nachweise 
einsammeln; also klassisches Projektmanagement nur eben mit dem Schwerpunkt Zertifizierung. Du musst dafür kein 
Security-Experte sein. Du solltest nur Lust auf das Thema haben. 

 

Dein Job bei uns 
Projekt- & Produktmanagement (ca. 50 %) 

● Steuerung unserer Kundenprojekte: von der Anforderung bis zum Release 
● Übersetzung fachlicher Anforderungen in präzise Tickets inkl. Akzeptanzkriterien 
● Eigenständige Konzeption neuer Features gemeinsam mit Kunden und Entwicklung 
● Steuerung und Priorisierung des Backlogs, Release-Planung im Scrum-/Kanban-orientierten Setup 
● Qualitätssicherung durch Feature-Tests und strukturiertes Bug-Reporting 
● Mitwirkung bei API-Konzeption und API-Tests 
● Mitwirkung an KI-Features, Bewertungslogiken und Automatisierung 

 

Kundenbetreuung & Anforderungen (ca. 30 %) 
● Aktive Betreuung unserer B2B-Kunden im Customer-Success-Prozess 
● Durchführung von Anforderungs- und Feedbackgesprächen 
● Abstimmung mit den IT- und Fachbereichen unserer Kunden sowie mit unserem Hosting-Partner 
● Pflege technischer und fachlicher Dokumentation 

 
ISO 27001 & Compliance – organisieren, nicht selbst lösen (ca. 20 %) 

● Du bist unser interner Projektmanager für die ISO-27001-Zertifizierung: Termine, Aufgaben, Fristen, 
Verantwortlichkeiten 
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● Anforderungen aus Norm und Dienstleister-Vorgaben sichten, verstehen und in unserer ISMS-Software 
hinterlegen und pflegen 

● Nachweise, Richtlinien und Dokumente bei den Kolleg:innen einsammeln und aktuell halten 
● Koordination von externem ISB, Beratungsdienstleister und Geschäftsführung – du bringst die Fäden 

zusammen 
● Maßnahmen aus Penetrationstests mit der Entwicklung nachhalten 
● Sicherheits- und Datenschutzfragebögen unserer Kunden aus unserer Antwortbibliothek vorbereiten; die 

inhaltliche Freigabe erfolgt durch Geschäftsführung bzw. externen ISB 
● Über die Zeit wächst du in das Thema hinein, sodass Standardfragen bei dir landen können statt bei der 

Geschäftsführung 

 

Was diese Rolle nicht ist 
● Keine Security-Rolle. Kein Pentesting, keine Sicherheitsarchitektur. 
● Keine Rolle als Informationssicherheitsbeauftragter oder Datenschutzbeauftragter. 
● Keine Führungsrolle mit Personalverantwortung. 

 

Das bringst du mit 
Must-have 

● Mindestens 3–5 Jahre Erfahrung im technischen Projektmanagement, als Product Owner oder in einer 
vergleichbaren SaaS-Rolle 

● Gutes Verständnis von Web-Technologien, APIs und Software-Architekturen 

● Erfahrung in strukturierter Anforderungsaufnahme, Ticket-Erstellung und Backlog-Priorisierung 

● Sicher im Umgang mit agilen oder hybriden Entwicklungsprozessen 

● Erfahrung darin, ein Projekt mit vielen Beteiligten am Laufen zu halten – inklusive dem unbeliebten Teil: 
Nachfragen, bis die Zulieferung da ist 

● Lust auf Themen wie Informationssicherheit, Datenschutz und Normen. Du musst nichts davon mitbringen. Du 
solltest es nur nicht als lästige Bürokratie empfinden. 

● Freude an sorgfältiger Dokumentation 

● Hohe Eigenverantwortung, strukturierte Arbeitsweise und Kommunikationsstärke 

● Sicherheit in der Kommunikation mit Entwicklern und Geschäftskunden 

● Hohe Affinität für KI-gestützte Prozesse 

● Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 

 

Nice-to-have 
● Erste Berührung mit ISO 27001, BSI-Grundschutz, Barrierefreiheit oder einem vergleichbaren 

Zertifizierungsprojekt, gleich in welcher Rolle 

● Erfahrung mit Kundenaudits, Sicherheitsfragebögen oder Auslagerungsprüfungen 

● Kenntnisse des Banken- oder Gesundheitsumfelds 

● Erfahrung mit Tools wie Postman, Jenkins, Redmine, Graylog, Git oder Balsamiq 

● Technischer Hintergrund oder erste eigene Entwicklungserfahrung 

● Erfahrung im B2B- oder Enterprise-Umfeld 
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Warum das hier spannend ist 

● 48.000–55.000 € Jahresgehalt 

● Du begleitest Zertifizierungsprozesse von Anfang bis Zertifikat, mit externen Profis an der Seite, die dir das 
Thema beibringen. Eine Erfahrung, die man selten in dieser Nähe bekommt. 

● Weiterbildungsbudget: Wenn du im Thema tiefer einsteigen willst, finanzieren wir die Qualifizierung inklusive 
Arbeitszeit. 

● Flexible Arbeitsmodelle (natürlich gerne in unserem Büro in Berlin-Mitte oder hybrid) 

● Technisch anspruchsvolles SaaS-Produkt mit echten Enterprise-Kunden 

● Direkte Zusammenarbeit mit Geschäftsführung und Entwicklung 

● Kurze Entscheidungswege und echtes Ownership 

 
Wer wir sind 
Wir sind die Table of Visions GmbH, ein SaaS-Unternehmen mit ca. 20 Mitarbeitenden. Seit 2010 entwickeln wir mit 
Innofy eine modulare Plattform für Ideen- und Innovationsmanagement. 

 
Unsere Kunden entscheiden sich für uns, weil wir: 

● individuelle, konfigurierbare Workflows statt starrer Standardlösungen bieten 
● persönlichen, direkten Support mit festen Ansprechpartnern leben 
● partnerschaftlich und auf Augenhöhe zusammenarbeiten 
● gemeinsam mit unseren Kunden ein Produkt weiterentwickeln, das echten wirtschaftlichen Mehrwert schafft 

 

Du arbeitest nicht in einem Konzern. Du arbeitest in einem engagierten Team, in dem dein Einfluss sichtbar ist. 

 

So bewirbst du dich 
Schick uns einfach deinen Lebenslauf oder dein LinkedIn-Profil sowie deinen frühestmöglichen Eintrittstermin. Kein 
Anschreiben nötig. 

Wir melden uns innerhalb weniger Tage für ein erstes Gespräch. 

Ansprechpartner: David Holetzeck / david.holetzeck@tableofvisions.com  
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